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หมวดที่ 1 บททั่วไป  
          ข้อ 1. ชื่อองค์กร สวัสดิการสาธารณสุขและ อสม.กันทรลักษ์                                   

ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ใช้ได้ตั้งแต่ ที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อบังคับ  
    ข้อ 3. สถานที่ตั้งอาคารสวัสดิการสาธารณสุขและ อสม.อ าเภอกันทรลักษ์ ตั้งอยู่ที่ถนนวีระเทพ ต าบล 
น้ าอ้อม อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ  
  ข้อ 4. เครื่องหมาย เป็นรูปวงกลม มีรูปกลุ่มคน ประสานมือจับกัน และมีชื่อ สวัสดิการสาธารณสุข และ 
อสม.กันทรลักษ์                          

  
        ข้อ 5. ในข้อบังคับนี้  

- หน่วยงาน หมายความว่า สวัสดิการสาธารณสุข และ อสม.กันทรลักษ์                      

- สมาชิก  หมายความว่า สมาชิกสวัสดิการสาธารณสุข และ อสม.กันทรลักษ์  

- คณะกรรมการ หมายความว่า คณะกรรมการ สวัสดิการสาธารณสุข และ อสม.กันทรลักษ์      

- พนักงานประจ าหน่วยงาน  หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรสวัสดิการ  สวัสดิการ สาธารณสุข 
และ อสม.กันทรลักษ์ ตามต าแหน่งหน้าที่  ก าหนดในข้อบังคับ   

- ตัวแทนสมาชิก หมายความว่า ผู้แทนของสมาชิกสามัญ  

- เงินสวัสดิการ หมายความว่า เงินที่สมาชิกร่วมกันออกช่วยเหลือสมาชิก  เป็นค่าด าเนินงานตาม 
วัตถุประสงค์ การจัดตั้งองค์กรชุมชนเพ่ือจัดการส่งเสริมสุขภาพสมาชิก และช่วยเหลือสมาชิกใน 
กรณีเสียชีวิต  ตลอดด าเนินการบริหารจัดการองค์การสวัสดิการชุมชน  

   ข้อ 6. สวัสดิการฯ จะเปิดให้บริการ ณ ที่ท าการในวันจันทร์ - ศุกร์ ( 08.00 น.-17.00 น.)  
วันเสาร์ เวลา 08.30 น. – 15.30 น. หยุดวันอาทิตย์  

 

หมวดที่  2  วัตถุประสงค์  

    ข้อ 7. สวัสดิการฯ มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการจัดสวัสดิการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในสมาชิก ในเรื่องการ 
ส่งเสริมสุขภาพ ดังนี้ การตั้งครรภ์ การคลอดบุตร ทารกแรกเกิด การเสียชีวิตสมาชิก และการช่วยเหลือกิจกรรม 
สาธารณะประโยชน์และส่งเสริมด้านอาชีพ ที่คณะกรรมการอ านวยการเห็นชอบและมีมติให้ด าเนินการได้  
 

หมวดที่ 3 สมาชิกภาพและการขาดจากสมาชิกภาพ  
ข้อ 8. ประเภทสมาชิก  

(1) สมาชิกสามัญ ได้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือ อสม. ที่คุณสมบัติตามข้อ 9 (3) - (7)   แห่ง  
ข้อบังคับนี้  

(2) สมาชิกสมทบ ได้แก่ 
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(2.1) คู่สมรส บิดา มารดา หรือ บุตร ของสมาชิกสามัญ บุตรให้หมายถึงบุตรโดยธรรม  
     คือผู้สืบสันดานของคู่ที่จดทะเบียนตามกฎหมาย บุตรนอกสมรส คือบุตรที่บิดาได้จดทะเบียน 

รบัรองบุตรตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์แล้ว รวมทั้งบิดา มารดา ของคู่สมรสของสมาชิก
สามัญ และ มีคุณสมบัติตาม ข้อ 9 (3) - (8) แห่งข้อบังคับนี้     

     (2.2) บุคคลอื่น และมีคุณสมบัติตาม ข้อ 9 (3) – (8) แห่งข้อบังคับนี้ 
      ข้อ 9. ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสวัสดิการ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(1) เป็นบุคลากรสาธารณสุข  
(2) เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข  
(3) ต้องเป็นผู้สมัครใจ มีศรัทธาต่อส านักงาน เป็นผู้มีความประพฤติดี ไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อย 

และมีศีลธรรมอันดีของสังคม  
(4) มีอายุระหว่าง 20 -  50 ปี  
(5) ต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟืองไม่สมประกอบ เว้นแต่ร่างกายพิการแต่สามารถ  

ประกอบสัมมาอาชีพได้ปกติ เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ในวันสมัคร และอยู่ในกุลพินิจของคณะกรรมการ 
ด าเนินการ  

(6) ต้องไม่เป็นผู้มีโรคติดต่อร้ายแรง/เรื้อรัง ตามประกาศคณะกรรมการด าเนินงาน  
(7) ไม่เป็นนักบวช นักพรต ภิกษุสามเณร  
(8) มีชื่อในทะเบียนบ้านอยู่ในท้องที่อ าเภอกันทรลักษ์ ไม่น้อยกว่า 360 วัน และมีภูมิล าเนา          

ทีแ่น่นอนเป็นปัจจุบันสามารถติดต่อได้ในคราวจ าเป็น (มติ ข้อ 41) ในกรณีรับสมาชิกนอกเขต อ.เบญจลักษ์- 
ศรีรัตนะ-ขุนหาญ ในปี 2568 จ านวน 12 วัน 2 รอบ แบ่งเป็นรอบละ 6 วันต่อเดือน (เมษายน และพฤศจิกายน)  

ข้อ 10. ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสวัสดิการฯ ต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่สวัสดิการฯ   
ก าหนด ณ สถานที่ตั้งสวัสดิการฯ ตามข้อ 3  

ข้อ 11. สมาชิกจะเป็นสมาชิกของสวัสดิการฯโดยสมบูรณ์ และจะต้องจ่ายเงินสวัสดิการ และ  
คณะกรรมการด าเนินการของสวัสดิการฯ มีมติให้รับเป็นสมาชิกและได้ช าระเงินค่าสมัครและเงินสวัสดิการ 
ล่วงหน้าตามข้อบังคับ ข้อ 15 เรียบร้อยแล้ว  
          ข้อที่ 12. สวัสดิการฯ จะออกหนังสือเป็นบัตรสมาชิกหรือหลักฐานอื่นที่แสดงว่าบุคคลดังกล่าวเป็น สมาชิก
ตามแบบสวัสดิการฯ แก่สมาชิกทุกคน เพ่ือเป็นการติดต่องานกับสวัสดิการฯ  

ข้อที่ 13. ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก จะท่ีได้รับเงินสวัสดิการในด้านส่งเสริมสุขภาพ ต้องเป็นสมาชิกเท่านั้น    
ยกเว้น กรณีเสียชีวิต สมาชิกต้องระบุชื่อผู้จัดการศพและประสงค์ให้รับเงินสวัสดิการไว้ให้ชัดเจน ถ้ามีการ 
เปลี่ยนแปลงผู้จัดการศพ หรือผู้รับเงินสวัสดิการในภายหลัง สมาชิกต้องยื่นหลักฐานหรือแจ้งให้องค์กรฯ ทราบ 
โดยไม่ชักช้า         

ข้อที่ 14. การเป็นสมาชิก ย่อมสิ้นสุดลงในกรณี ดังต่อไปนี้  
(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ออก  
(4) คณะกรรมการด าเนินการของสวัสดิการฯ จะคัดชื่อรายชื่อสมาชิกออกจากการเป็น  
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สมาชิกด้วยเหตุผล ขาดการส่งเงินค่าบ ารุงรายปีและสวัสดิการล่วงหน้า ตามข้อ 23 (2) โดยสมาชิกจะต้องส่งเงิน 
สวัสดิการล่วงหน้าก่อนวันครบรอบปีของการสมัครเป็นสมาชิก และมีระยะเวลาผ่อนผัน 30 วัน และกรณีในช่วง 
ผ่อนผัน ไม่มีสิทธิ์ใด ๆ จากสวัสดิการ ไม่ได้เงินค่าสมัครหรือเงินบ ารุง และเงินสวัสดิการ ตามข้อบังคับนี้คืนจาก 
สวัสดิการฯ ได้  
           ในกรณีที่ขาดส่งและน าเงินสวัสดิการส่งจากวันครบรอบช าระ จะนับวันคุ้มครองสิทธิ์หลังเป็นทวีคูณ 
ของเดือนที่ขาดส่ง แต่ไม่เกิน 6 เดือน ทางสวัสดิการฯจะไม่คุ้มครองสิทธิ์ใด ๆ จะเรียกร้องค่าสิทธิจาก 
สวัสดิการฯ ไม่ได้  

หมวดที่ 4 เงินค่าสมัครและเงินสวัสดิการ  
            ข้อที ่15. เมื่อสวัสดิการฯ รับสมัครสมาชิกรายใหม่เข้ามาเป็นสมาชิก ผู้นั้นมีหน้าที่ช าระเงินค่าสมัครและ 
เงินสวัสดิการ  เป็นเงิน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และเงินสวัสดิการหน้าอีกเป็นเงิน 1,300 บาท (หนึ่งพันสาม
ร้อยบาท) ส าหรับสมาชิกรายเก่าต้องจ่ายเงินสวัสดิการ และค่าบ ารุงรายปีเป็นจ านวนเท่ากับค่าสมัครและค่า 
สวัสดิการตามข้อ 15 วรรคหนึ่ง   

            หากสมาชิก ตั้งครรภ์ คลอดบุตร ทารกแรกเกิด มีจ านวน หรือเสียชีวิตจ านวนมาก ตามประมาณการ 
สวัสดิการ สวัสดิการฯ สามารถเรียกเก็บเงินสวัสดิการล่วงหน้าและเงินสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสมาชิกได้ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร  

ข้อที่ 16. เมื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่งถึงแก่ความตายไม่ครบ ตามข้อ 13 ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการ และ
สวัสดิการฯ ขอสงวนสิทธิ ไม่คืนเงินค่าสมัคร หรือเงินอ่ืนใด แก่ผู้รับผลประโยชน์ตามที่สมาชิกระบุไว้  

ข้อที่ 17. การจ่ายเงินสวัสดิการ ให้จ่ายดังนี้  
       17.1 สมาชิกท่ีตั้งครรภ์ ต้องมีอายุครรภ์ 5 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินสวัสดิการ 2,000  บาท  

                   17.2 สมาชิกคลอดบุตร ได้รับเงินสวัสดิการ 1,000 บาท  
                   17.3 ทารกแรกเกิด อายุ 1-3 เดือน ได้รับเงินสวัสดิการ 1,000 บาท  
                   17.4 สมาชิกเสียชีวิต และไม่ขาดคุณสมบัติ จะได้รับเงินสวัสดิการ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 
และจะหักเป็นค่าด าเนินการไม่เกินร้อยละ 10 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  

              17.4.1 สวัสดิการฯ จะจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกในวันที่ส่งหลักฐาน ยกเว้น ในกรณี 
สมาชิกเสียชีวิต ผู้รับเงินค่าจัดการศพต้องส่งหลักฐานให้สวัสดิการฯ เพ่ือท าการจ่ายเงินภายใน 5 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันที่รับค าขอเงินการจ่ายเงินสวัสดิการ  

             17.4.2 สมาชิกถึงแก่ความตาย สวัสดิการฯ จะจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่บุคคลในครอบครัว ของ
สมาชิกท่ีถึงแก่ความตาย ซึ่งผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินสวัสดิการตามล าดับก่อนหลัง โดยผู้อยู่ในล าดับก่อนย่อมตัดสิทธิ์ที่อยู่
ในล าดับหลัง ดังนี้  

  (1) บุคคลที่สมาชิกแสดงความประสงค์ไว้ให้เป็นผู้รับเงินสวัสดิการ ในใบสมัคร หรือแจ้ง  
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นบุคคลตาม (2),(3),(4) หรือ (5) นี้  

  (2) สามี หรือ ภรรยา  
  (3) บุตร  
  (4) บิดา หรือ มารดา  
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ในกรณีบุคคล (2), (3), (4) ที่เป็นผู้รับผลประโยชน์เสียชีวิตก่อนผู้สมัครเป็นสมาชิก ให้ทายาท (3) โดยชอบ
ธรรม เป็นผู้รับผลประโยชน์ตอ่ไป พร้อมเอกสารประกอบตามแบบฟอร์มที่ส านักงานก าหนด 

(5) ผู้อยู่ในความอุปการะ หรือ ผู้อุปการะของสมาชิก ในกรณีไม่มีบุคคลตาม (2),(3),(4)   
ให้มีหนังสือรับรอง ตามแบบที่สวัสดิการฯ ก าหนดเท่านั้น  
                  ถ้าไม่มีบุคคลดังกล่าวข้างต้น สวัสดิการฯจะจัดการศพสมาชิกให้เป็นไปตามประเพณีและพิธีกรรม 
ทางศาสนาของสมาชิก เมื่อมีเงินสวัสดิการคงเหลือจากการจัดการศพในครั้งนี้ ให้ตกเป็นของสวัสดิการ  
             17.5 บุคคลใดที่เป็นสมาชิกมาแล้ว 19 ปี 11 เดือน 29 วัน ทางสวัสดิการฯ จะเก็บเงินสวัสดิการ        
จ านวน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) และค่าบ ารุงรายปี จ านวนเงิน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 
1,100 (หนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

หมวดที่ 5 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก  
ข้อ 18. สิทธิของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 
(ก) สมาชิกสามัญ มีสิทธิ ดังต่อไปนี้  
(1) ท าหนังสือขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ เพ่ือการหนึ่งการใดเมื่อใดก็ได้ โดยมี  

จ านวนสมาชิกอ่ืนร่วมด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  
(2) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญ ของสวัสดิการฯ เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน หรือข้อสงสัย  

ในการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงาน  
(ข) สมาชิกสมทบมีสิทธิเพียงได้รับเงินสวัสดิการฯจากการจ่ายเงิน ตามข้อ 17  17.1-17.4 การใด 

การหนึ่งเท่านั้น   
ข้อ 19. สมาชิกมีหน้าที่ ดังนี้  

(1) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งของสวัสดิการฯ  
(2) จะต้องช าระเงินสวัสดิการล่วงหน้า ก่อนวันครบก าหนดรอบปีของเดือนที่สมัครเป็น  

สมาชิกของสวัสดิการฯ  
(3) เก็บหนังสือส าคัญการเป็นสมาชิกสวัสดิการฯ ไว้ ถ้าหนังสือส าคัญสูญหายต้องแจ้งต่อ     

เจ้าพนักงานแห่งท้องที ่แล้วขอคัดส าเนาบันทึกการแจ้งยื่นต่อนายทะเบียนสวัสดิการฯ เพ่ือด าเนินการออก 
ใบทดแทนให้ใหม่  

(4) การย้ายที่อยู่ เปลี่ยนชื่อ นามสกุล แก้ไข วัน /เดือน/ ปีเกิด โดยยื่นค าร้องต่อนายทะเบียน  
สวัสดิการฯ ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่มีการย้าย เปลี่ยน หรือ แก้ไข เพ่ือสวัสดิการฯ จะได้จัดท าทะเบียน 
ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

หมวดที ่6 กรรมการและการดำเนินกิจการ  
          ข้อ 20. ให้ที่ประชุมใหญ่คัดเลือกประธานกรรมการด าเนินงาน 1 คน ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องเป็นสมาชิก 
สามัญเท่านั้น โดยสมาชิกของสวัสดิการฯ ที่บรรลุนิติภาวะและมีคุณสมบัติตามข้อ 9 เสนอท าการรับรอง สองวิธี 
การคัดเลือกโดยให้ลงคะแนนลับหรือโดยเปิดเผย และท่ีประชุมใหญ่คัดเลือกกรรมการไม่เกิน 15 คน จะต้องอยู่  
ในวาระ 4 ปี หรือแล้วแต่คณะกรรมการพิจารณา ตามการประชุมใหญ่แต่ละปี ให้ประธานกรรมการเสนอชื่อ 
กรรมการที่ได้รับคัดเลือกจากที่ประชุมด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ รองประธาน เลขานุการ ผู้จัดการ และกรรมการ 
อ่ืน ๆ ตามสมควร ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานจะคัดเลือกแต่งตั้งจากบุคคลใด ๆ ก็ได้ไม่จ ากัด  
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จ านวนขึ้นอยู่กับความเหมาะสม มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ เมื่อได้คณะกรรมการดังกล่าว 
แล้วให้ประธานออกค าสั่งสวัสดิการฯ แต่งตั้ง   
         ข้อ 21. คณะกรรมการสวัสดิการฯ ที่ได้รับการเลือกตั้งคัดเลือก หรือเสนอชื่อแต่งตั้งแล้วแต่กรณี มีสิทธิ 
ได้รับค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ หรือเบี้ยเลี้ยงพิเศษ ตามบทบาทหน้าที่ ตามที่คณะกรรมการอ านวยการ 
ก าหนด แต่ไม่เกินประมาณการรับจ่ายในปีนั้น ๆ   
          ข้อ 22. กรรมการผู้ได้รับการเลือกตั้งตามข้อ 20 ให้อยู่ในวาระ 4 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง 
คัดเลือก แล้วแต่กรณีกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งไปแล้ว อาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ เว้นแต่ 
กรณีตามข้อ 24 วรรคท้าย   
          คณะกรรมการที่ออกตามวาระ จะต้องปฏิบัติหน้าที่จนกว่าจะมีกรรมการชุดใหม่ คณะกรรมการชุดใหม่  
เข้ามารับต าแหน่งแทนแล้วจึงจะพ้นหน้าที่  
          ข้อ 23. การลงคะแนนเสียงของสมาชิกสวัสดิการฯ ให้คนหนึ่งมีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง และห้าม 
ลงคะแนนเสียงแทนกันตามข้อ 41  
          ข้อ 24. การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินงาน และคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงาน 
คณะกรรมการย่อมพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) ครบตามวาระ  
(2) ตาย  

(3) ลาออก  
(4) ขาดการเป็นสมาชิก  
(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 19 (2)   
(6) ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน ให้ออกด้วยการกระท าผิดข้อบังคับ ระเบียบ หรือที่ประชุม  

ใหญ ่มีมติให้ออกด้วยการกระท าผิด ข้อบังคับระเบียบ อันมีเจตนาท าให้สวัสดิการฯ เสียหาย  

(7) กระท าความผิดและถูกลงโทษตามกฎหมาย หรือกระท าผิดทางอาญา และค าพิพากษาของ  
ศาลถงึที่สุด ให้จ าคุกเว้น แต่เป็นการกระท าผิดลหุโทษ หรือกระท าโดยประมาท  

(8) หรือประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นการขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ  
ประชาชน   
         กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุไม่ใช่ออกตามวาระ และคณะกรรมการที่เหลือยังครบจ านวนขั้นต่ า 
ตามข้อบังคับประธานคณะกรรมการด าเนินงาน อาจแต่งตั้ง หรือที่ประชุมใหญ่อาจเลือกตั้ง หรือลงมติให้สมาชิก 
หรือผู้มีคุณวุฒิ หรือมีความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์เข้าด ารงต าแหน่ง โดยการออกค าสั่งของสวัสดิการฯ 
แล้วแต่กรณีและเห็นกรรมการผู้นั้น อยู่ในต าแหน่งตามวาระของผู้ที่ตนแทน  
          ข้อ 25. ให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสองเดือนต่อครั้ง ในกรณีจ าเป็นประธานคณะกรรมการ  
หรือกรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะเรียกประชุมพิเศษข้ึนก็ได้  
          ข้อ 26. คณะกรรมการด าเนินงาน อาจมีหน้าที่ในการด าเนินงานของสวัสดิการฯ ทุกประการ และให้ 
ความหมายรวมถึง  

(1) การด าเนินงานของสวัสดิการฯ ตามข้อบังคับและมติที่ประชุมใหญ่  
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(2) แต่งตั้งกรรมการให้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ  

(3) วางระเบียบในการปฏิบัติงาน  
(4) การใช้จ่ายเงินสวัสดิการฯ โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่  
(5) ว่าจ้าง ถอดถอนเจ้าหน้าที่ และพนักงานทั้งปวง เพื่อให้การด าเนินงานของสวัสดิการฯ   

ประสิทธิภาพ และให้เกิดประโยชน์ต่อไป  ในกรณีสงสัยพนักงานประจ า ท าผิดอันอาจส่งผลเสียหายแก่สวัสดิการฯ  
ข้อ 27. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละต าแหน่ง  

(ก) ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) เป็นประธานที่ในประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และควบคุมการประชุม  

ดังกล่าวให้เป็นที่เรียบร้อย  
(2) ควบคุมการดูแลด าเนินงานทั่วไปของสวัสดิการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และอยู่ใน  

วัตถุประสงค์ของสวัสดิการฯ  

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสวัสดิการฯ ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  
(4) ด าเนินการอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ มติ  

หรือค าสั่งของสวัสดิการฯ  

(5) เสนอรายชื่อคณะกรรมการ และแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ 20 วรรคหนึ่ง โดยได้รับความ  
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงาน  

(ข) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ปฏิบัติการในอ านาจของประธานกรรมการด าเนินงาน เมื่อประธานกรรมการไม่อยู่ หรืออยู่แต่  

ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานว่างลง  

(2) ปฏิบัติตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้  
(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายให้ ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ มติ   

หรอืค าสั่งของสวัสดิการฯ  

(ค) เลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ ต่อคณะกรรมการด าเนินงานทุกครั้ง  
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมให้เรียบร้อยอยู่เสมอ  
(3) แจ้งนัด การประชุมไปยังสมาชิก หรือคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบการ  

ด าเนินงานแล้วแต่กรณี  
(4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายให้ ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ มติ   

หรือค าสั่งของสวัสดิการฯ  

(ง) ผู้จัดการ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ควบคุมดูแล ตรวจสอบรายรับ – จ่าย และการเก็บรักษาเงิน ตลอดจนทรัพย์สินของสวัสดิการฯ   

ให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย  

(2) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้ถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้ประชุมเป็นสมาชิกลง  
ลายมือชื่อในระเบียบสมาชิก และช าระเงินค่าสมัครและเงินสวัสดิการตามข้อบังคับส านักงาน   
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    (3) ควบคุมให้มีการเก็บเงินสวัสดิการล่วงหน้า จากสมาชิก ตามข้อบังคับสวัสดิการฯ  

       (4) เป็นธุระในการตรวจสอบขอรับเงินสวัสดิการล่วงหน้า ให้เป็นไปตามแบบ และระเบียบที่  
ก าหนดไว้  

    (5) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายให้ ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบ มติ   
หรือค าสั่งของสวัสดิการฯ  

    (6) ผู้จัดการอาจเสนอให้คณะกรรมการอ านวยการแต่งตั้ง จ้างพนักงานประจ าเพ่ิม หรือผู้ช่วย  
ผู้จัดการได้ แล้วแต่กรณี  

(จ) คณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงาน อันประกอบด้วย รองประธานจ านวน 1 คน และกรรมการ 
อีก 2 คน มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานทั้งปวงของสวัสดิการฯ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้  

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียน และการเงินตลอดจนทรัพย์สินของสวัสดิการฯ  
เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสวัสดิการฯ ตามแนวทางที่คณะกรรมการก าหนดและวางระเบียบปฏิบัติไว้  

(2) ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่   
(3) ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสวัสดิการฯ ตามที่เห็นสมควร  

หรือที่เห็นว่าจะก่อให้เกิดผลดี และการเนินงานของสวัสดิการฯ พร้อมทั้งแจ้งประธานคณะกรรมด าเนินงานแล้ว มี 
การต้องปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความเสียหายต่อองค์กร   

(ฉ) คณะกรรมการอ านวยการ อันประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ ผู้จัดการ 
กรรมการ และเจ้าหน้าที่การเงิน/บัญชี จ านวน 6 คน มีหน้าที่   

(1) น าเสนอแนวทางการท างานการวางแผนงาน เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินงานรับทราบ   
(2) วางแผน การอนุมัติ การด าเนินงาน การใช้ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์  
(3) การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง หรือเงินประจ า  

ต าแหน่ง ของคณะกรรมการ พนักงาน หรือเงินสวัสดิการต่าง ๆ ในแต่ละปี  

(4) การน าเงินไปฝากสถาบันการเงิน ยกเว้น ในกรณีที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน ( สหกรณ์ออมทรัพย์ )   
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการอ านวยการ พร้อมทั้งวางแนวทางในการฝากเงิน  

(5) การซื้อขาย สังหาทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ ที่มีมูลค่ามากกว่า 500,000 บาท ขึ้นไป ต้องผ่าน   
ทีป่ระชุมใหญ่ คณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบ และให้คณะกรรมการด าเนินการวางแนวปฏิบัติ ในการวาง 
แนวทางจัดซื้อจัดจ้างต่อไป   

หมวดที่ 7 การประชุมใหญ่  
          ข้อ 28. ให้คณะกรรมการด าเนินการ โดยประธานฯ ออกหนังสือเชิญสมาชิกมาประชุมใหญ่สามัญครั้งแรก 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มต้นปฏิทิน เพ่ือเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน หรือรับรองรายงานแก้ไขข้อบังคับ  
ที่คณะกรรมการเสนอ และคัดเลือกคณะกรรมการ ในปีที่มีคณะกรรมการครบวาระ และมอบหมายการทั้งปวง 
ให้แก่คณะกรรมการทั้งสองคณะ ยกเว้นในกรณีท่ีจ าเป็น แต่ไม่เกิน 120 วัน  
          ข้อ 29. ให้มีการประชุมใหญ่ครั้งแรก ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันเริ่มต้นปฏิทิน เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่ 
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

(1) รับรองข้อบังคับทั้งหมด  
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(2) เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คัดเลือกคณะกรรมการ และมอบหมายการทั้งปวง 
ให้แก่ คณะกรรมการ  

(3) น าเสนอแผนงาน โครงการ เพ่ือจัดสวัสดิการแก่สมาชิกที่นอกเหนือจากก าหนดไว้ใน 
วัตถุประสงค์ของสวัสดิการสาธารณสุข และอสม.กันทรลักษ์  

(4) รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน  
(5) พิจารณารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินงานของส านักงานฯ ที่ผ่านมาในรอบปี  
(6) รายงานฐานะการเงิน พิจารณางบดุล  
(7) เรื่องอ่ืน (ถ้ามี)  

         การประชุมใหญ่วิสามัญ เพื่อพิจารณาการหนึ่งการใด ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงาน หรือคณะกรรมการ 
ตรวจสอบกิจการเห็นสมควร หรือมีสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง 
ร้อยคน และต้องเป็นสมาชิกสามัญเท่านั้น จัดท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินงานเรียกร้อง ให้เรียก 
ประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ ในกรณีที่สมาชิกขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินงานเรียก 
ประชุมภายใน 30 วัน ตั้งแต่วันร้องขอ หากคณะกรรมการด าเนินงานไม่จัดประชุมตามที่ร้องขอ ตามวรรคก่อน 
ให้ชี้แจงเหตุผล การไม่ประชุมใหญ่วิสามัญตามที่ร้องขอ 

ข้อ 30. คณะกรรมการ จะต้องส่งหนังสือบอกกล่าวถึงวัน เวลา สถานที่ แก่สมาชิก การประชุมใหญ่ 
ประจ าปี หรือวิสามัญ ไปให้สมาชิกทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วัน   

ข้อ 31. ในการประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน หรือ รองประธาน 
คณะกรรมการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานคณะกรรมการ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได ้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งคนใด จากท่ีประชุมท าหน้าที่ประธานเฉพาะการประชุมคราวนั้น ๆ            

ข้อ 32. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่ กระท าได้ 2 วิธี คือ เปิดเผย หรือลงคะแนนลับ  

หมวดที่ 8 การจัดท าระเบียบ การเงินและการบัญชี และทรัพย์สิน  
          ข้อ 33. สวัสดิการฯ จะต้องมีการจัดให้มีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด และให้เก็บ 
รักษาทะเบียนดังกล่าวไว้ที่ท าการสวัสดิการฯ พร้อมทั้งหลักฐานและเอกสารที่ใช้ประกอบการลงทะเบียน            

ข้อ 34. สวัสดิการฯ ต้องจัดให้มีบัญชีฐานะการเงิน ตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดและจะต้องเก็บรักษา 
เอกสารประกอบบัญชี แสดงให้เห็นความถูกต้องในบัญชีนั้นด้วย  

(1) ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน มีอ านาจสั่งจ่ายเงินของสวัสดิการฯ ได้ ครั้งละไม่เกิน   
100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ยกเว้นการจ่ายตามข้อบังคับประจ าปี  

(2) ประธานคณะกรรมการด าเนินงาน โดยอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินงานมีอ านาจสั่งจ่าย 
เงินของสวัสดิการฯ ได้ครั้งละไม่เกิน 100,000 (หนึ่งแสนบาทถ้วน) หากเกินกว่าจ านวนให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  
เป็นคราว ๆ ไป เว้นแต่การสั่งจ่ายเงินสวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์ศพ  

(3) ผู้จัดการ จะเก็บรักษาเงินสดไว้เป็นค่าใช้จ่ายไม่เกิน 20,000 (สองหมืน่บาทถ้วน) หรือ  
มากกว่าแต่ไม่เกิน 25,000 (สองหมื่นห้าพันบาท)  

(4) การจ่ายเงินสวัสดิการต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือแผนงานที่คณะกรรมการอ านวยการ  
ก าหนด หรือตามข้อบังคับวางแนวการปฏิบัติไว้   
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         ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการด าเนินงาน การฝากและถอนเงิน ต้องมีประธาน 
กรรมการด าเนินงาน และรองประธานคนหนึ่งคนใด หรือผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่การเงินส านักงาน จึงจะมีการเบิก 
ถอนเงินฝากได้  

ข้อ 35. เงิน หรือ ผลประโยชน์ ที่สวัสดิการฯ ได้รับ หรือมีผู้บริจาคด้วยศรัทธา หรือดอกผลจากเงินฝาก 
คณะกรรมการอ านวยการวางแผนในการปฏิบัติงานการใช้จ่ายให้สอดคล้องกับประมาณรับจ่ายในปีนั้น ๆ                

ข้อ 36. การจ่ายเงินสวัสดิการ หากรายใดเกิดปัญหาให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน และให้
ถือมติทีป่ระชุม เป็นเกณฑ์  

ข้อ 37. เมื่อสิ้นปีปฏิทิน เงินสวัสดิการคงเหลืออยู่เท่าใดในสวัสดิการฯ หักเข้าประมาณการรายรับ จ านวน 
ไม่เกินร้อยละ 15 ของปีถัดไป และในกรณีงบไม่พอจ่ายให้คณะกรรมการด าเนินงานฯ อนุมติให้ยืมเงินสวัสดิการ 
มาทดลองจ่ายได้ แต่ไม่เกินครั้งละ 5% ของเงินคงเหลือในขณะนั้น และอนุมัติให้ยืมได้ไม่เกินปีละ 2 ครั้ง  

หมวดที่ 9 พนักงานเจ้าหน้าที่ส านักงานฯ  
ข้อ 38. พนักงานเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ มีหน้าที่ ดังนี้  

(1) พนักงานธุรการ/พนักงานทะเบียน มีหน้าที่ท าหรือจัดเอาเอกสารทุกชนิด หรืองานที่  
คณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายให้  

(2) เจ้าหน้าที่การเงิน และบัญชี มีหน้าที่จัดการเกี่ยวกับการเงินลงบัญชี รับ – จ่าย ในกิจการของ  
ส านักงานฯ อีกท้ังเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และบัญชี หรือหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  

(3) เจ้าหน้าที่การเงิน/บัญชี ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินงานสามารถเก็บ 
เงินสดของส านักงานฯ ได้ไม่เกินวันละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) หรือมากกว่านั้น แต่ไม่เกิน 10,000 บาท  
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยเห็นความชอบของประธานกรรมการ  

(4) กรณีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ไม่สามารถน าเงินเข้าบัญชีธนาคาร  
ได้ทันเวลา หรือมีเหตุขัดข้องประการใด ให้รายงานผู้จัดการและประธานคณะกรรมการด าเนินงานทราบโดยเร็ว  

(5) การก าหนดต าแหน่งและการสรรหาพนักงานสวัสดิการฯ ตามข้อบังคับนี้ พนักงานสวัสดิการฯ  
ต้องผ่านการคัดเลือกตามวิธีการของคณะกรรมการด าเนินงานก าหนด ผู้ที่การสอบคัดเลือกได้ ให้ประธาน 
คณะกรรมการด าเนินงานออกค าสั่งสวัสดิการฯ แต่งตั้งพร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่การงานในหน้าที่ให้ และให้ 
พนักงานผู้นั้นถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

หมวดที่ 10 เงินเดือนของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ข้อ 39. ให้สวัสดิการฯ จัดท าบัญชีเงินเดือนของพนักงานเจ้าหน้าที่ของสวัสดิการฯ ให้สัมพันธ์กับ 

ประมาณการรายรับ – จ่าย แต่ละปี ของสวัสดิการฯ  

หมวดที่ 11 การสวัสดิการ  
            ข้อ 40. ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการด าเนินงานก าหนด หรือคณะกรรมการอ านวยการ แต่ต้องสัมพันธ์กับ 
ประมาณการรายจ่ายของสวัสดิการฯ ที่ก าหนดไว้ในหมวดการสวัสดิการ  
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หมวดที่ 12 การแก้ไข หรือเพิ่มเติมข้อบังคับ/ยกเลิกข้อบังคับ  

ข้อ 41. การแก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อบังคับต้องกระท า โดยที่ประชุมใหญ่เท่านั้น ต้องมีคะแนนเสียงในการลง 
มติไม่ต่ ากว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกที่มาประชุม และไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของสวัสดิการฯ หรือขัดต่อ 
กฎหมาย เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อบังคับข้อหนึ่งข้อใดแล้ว ให้มีผลตามที่ประชุมใหญ่ก าหนด 
ภายใน 30 วัน  

 หมวดที่ 13 การเลิกสวัสดิการสาธารณสุข และ อสม.กันทรลักษ ์ 

ข้อ 42. สวัสดิการฯ ย่อมเลิกได้ด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
- มติที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิกเท่านั้น  

- ถูกเพิกถอน ในกรณี ไม่ปฏิบัติระเบียบของ องค์กรสวัสดิการชุมชนก าหนด หรือวางแนวทางไว้  
  

---------------------------------------------------  
   
   


